
 
 

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE 

“Attilio Romanò” 

Via Miano, 290 – 80145 NAPOLI (NA) 

Tel. 081.5431819 Fax. 081.5438626 – Email nais12900n@istruzione.it 

Pec nais12900n@pec.istruzione.it  

C.F. 95215900630 – Cod. Mecc. NAIS12900N 

Istituto Professionale: Servizi sociosanitari – Odontotecnico 

Manutenzione ed assistenza tecnica – Abbigliamento e moda 

Istituto Tecnico: Sistemi moda  

Serale: Professionale: Manutenzione ed assistenza tecnica – Abbigliamento e moda –Tecnico: tessile 

 

Napoli, 09/05/2024 

Alla comunità scolastica 

Al sito web 

Agli Atti e all’Albo 

Dell’ISIS A. Romanò – Napoli 

 

OGGETTO: Bando per la selezione di n. 4 tutor scolastici accompagnatori e n. 4 accompagnatori 

per il PROGETTO 25532 del 23/02/2024 - FSE -Percorsi per le competenze trasversali e 

l'orientamento (PCTO) all'estero – Azione 10.6.6 Stage/tirocini – 10.6.6B Percorsi di alternanza 

scuola-lavoro-transnazionali – Titolo: Cittadini senza confini –  

Codice progetto: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-29  

CUP: G64D24000630007  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO l’avviso pubblico n. AOOGABMI-25532 del 23.02.2024 “Percorsi per le competenze trasversali e 

l’orientamento (PCTO) all’estero” – Fondi strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo sociale europeo (FSE); 

VISTA la nota MIUR prot. AOOGABMI-52060 del 28.03.2024 di formale autorizzazione del progetto 

presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo Azione 10.6.6 Stage/tirocini – 10.6.6B 

Percorsi di alternanza scuola-lavoro-transnazionali; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2024 prot. n. 3553 del 03/04/2024 del progetto 

autorizzato; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità Generale dello Stato”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107”; 
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VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008 riguardante “il ricorso 

ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle 

disposizioni introdotte dalla Legge Finanziaria per il 2008 (Legge 24 dicembre 2007, n. 244); 

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n.2 del 2 febbraio 2009 

concernente “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo”;  

VISTO il Regolamento UE n. 1303 del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale;  

VISTO il Regolamento UE n. 1301 del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale; 

VISTO il Regolamento UE n. 1304 del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo; 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2024, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera 

del 14.02.2024; 

VISTE le delibere degli OO.CC.; 

PREMESSO che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di tutor e accompagnatori 

 

EMANA 

 

Il seguente bando di selezione interna per titoli comparativi per il reclutamento di: 

- n. 4 tutor scolastici interni accompagnatori 

- n.4 docenti accompagnatori 

per i seguenti moduli: 

 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato  

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-CA-

2024-29 

Il mondo della 

Moda all’estero 

€ 37.390,50 

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-CA-

2024-29 

Il settore socio-

sanitario all’estero 

€ 37.390,50 

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-CA-

2024-29 

Il settore 

Manutenzione 

Assistenza Tecnica 

all’estero 

€ 37.390,50 

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-CA-

2024-29 

Esperienze europee 

per il settore 

odontotecnico 

€ 37.390,50 

 

Il bando è rivolto ai docenti di lingua inglese dell’indirizzo professionale e tecnico e, in 

subordine, ai docenti in possesso di certificazione linguistica inglese B2. 

 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

Il presente avviso è rivolto alla redazione di una graduatoria interna di docenti tutor accompagnatori 

e docenti accompagnatori per la realizzazione del progetto indicato in oggetto 



 
 

ART. 2 – FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR SCOLASTICO INTERNO 

1) Concordare, con il tutor aziendale ospitante, il percorso formativo dettagliato (competenze 

attese, contenuti e modalità); 

2) Supportare il percorso formativo di ciascun corsista mediando le relazioni con la struttura 

ospitante; 

3) Assistere e guidare i corsisti e le corsiste nel percorso di alternanza e verificarne, in 

collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento; 

4) Informarsi costantemente sulle attività affidate ai singoli corsisti e raccogliere informazioni 

sull’andamento dell’esperienza dal punto di vista professionale, relazionale e disciplinare; 

5) Individuare, in intesa con il tutor esterno, le competenze acquisibili durante lo stage e inserirle 

nella scheda di valutazione in itinere; 

6) Ottenere dal tutor esterno la valutazione finale per ciascun corsista (ex post); 

7) Redigere con il tutor aziendale le certificazioni finali relative alle competenze acquisite dagli 

allievi e allieve; 

8) Gestire la piattaforma GPU per quanto di propria competenza (caricamento dell’anagrafica 

corsisti completa di ogni dettaglio richiesto; registrazione presenze; condivisione dati con i 

coordinatori di classe dei corsisti; e tutto quanto previsto dal manuale di riferimento fondi 

FSE); 

9) Fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con la D.S. e la D.S.G.A.; 

10) Fornire tutte le informazioni utili per la valutazione dei corsisti e la ricaduta didattica delle 

attività svolte ai coordinatori di classe. 

 

 

ART. 3 – FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

 

1. Collaborare con il tutor interno all’organizzazione e gestione del viaggio e del soggiorno 

all’estero; 

2. Assistere e supportare gli studenti e le studentesse durante il periodo di soggiorno all’estero, 

adoperandosi per la risoluzione di eventuali problematiche; 

3. Collaborare con le agenzie di riferimento nell’organizzazione di attività culturali e sociali da 

far svolgere alle studentesse e agli studenti nel tempo libero. 

 

ART. 4 - COMPENSO PER IL TUTOR SCOLASTICO INTERNO/ACCOMPAGNATORE 

 

Il compenso orario è stabilito in € 30,00 lordo Stato, per 90 ore di tutoraggio, pari ad un 

compenso lordo stato max di € 2700,00. Tale compenso comprende anche l’attività di progettazione, 

la preparazione delle attività, la documentazione, la verifica (ex ante, in itinere, ex post) e la 

valutazione del lavoro svolto.  



 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 

La liquidazione del compenso avverrà dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica 

del registro firma.  

 

ART. 5 – DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

 

Al docente accompagnatore sarà riconosciuto: gratuità viaggio, vitto e alloggio. 

 

ART. 6 – AUTOCERTIFICAZIONI 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del 

DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 

questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della candidatura. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.  

 

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 

La domanda di candidatura deve essere:  

a) redatta utilizzando l’allegato A firmato e l’allegato B compilato in ogni sua parte; 

b) corredata dal curriculum vitae in formato europeo numerato e da un documento di identità 

valido; 

c) indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Superiore Attilio Romanò all’indirizzo 

NAIS12900N@ISTRUZIONE.IT entro le ore 12:00 del giorno 14 maggio 2024. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente al termine di scadenza.   

 

ART. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Documento di identità scaduto o illeggibile  
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ART. 9 - PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

 

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti a tempo indeterminato o determinato fino al 

31/8/2024, fermo restando la conferma in servizio dal 01.09.2024.  

  

Criteri di selezione per tutor scolastico interno accompagnatore: 

 TITOLI Punteggio Sub-totale punteggio 

1 Competenze 

linguistiche in lingua 

inglese 

Abilitazione insegnamento in lingua 

inglese / madrelingua: 30 pt 

Diploma di laurea in lingua inglese: 20 pt 

Certificazione linguistica C1: 10 pt 

Certificazione linguistica B2 (livello 

minimo richiesto): 5 pt 

Max 30 su 50 

2  Esperienze come 

accompagnatore 

all’estero 

2 pt per ogni incarico Max 10 su 50 

3  Attività di tutor 

ASL/PCTO 

1 pt per ogni anno di incarico Max 3 su 50 

4 Componente 

commissione ASL / 

PCTO 

1 pt per ogni anno di incarico Max 2 su 50 

5  Docente di tutti o parte 

degli studenti in 

partenza 

5 pt 5 punti 

 

Criteri di selezione per accompagnatore: 

 TITOLI Punteggio Sub-totale punteggio 

1 Competenze 

linguistiche in lingua 

inglese 

Diploma di laurea in lingua inglese: 30 pt 

Certificazione linguistica C1: 20 pt 

Certificazione linguistica B2: 10 pt 

Certificazione linguistica B1: 5 pt 

Max 30 su 50 

2  Esperienze come 

accompagnatore 

all’estero 

2 pt per ogni incarico Max 10 su 50 

5  Docente di tutti o parte 

degli studenti in 

partenza 

10 pt Max 10 su 50 

 

 

 



 
ART. 10 - PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI 

INCARICHI 

 

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, 

in assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda di disponibilità, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e ai 

requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.  

 

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 

comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’ Istituto.  

 

ART. 12 - RINVIO ALLA NORMATIVA 

 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le 

disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 

contrattuale.  

ART. 13 - PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 

 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: — affissione all’albo online 

dell'Istituto e trasmissione mediante circolare al personale  

 

Allegati al bando: 

Allegato A (modello di candidatura) 

Allegato B (modello per la valutazione dei titoli) 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Chiara Guangi 
Documento firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ALLEGATO A 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PROGETTO 25532 del 23/02/2024 - FSE -Percorsi per le 

competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all'estero – Azione 10.6.6 Stage/tirocini – 10.6.6B 

Percorsi di alternanza scuola-lavoro-transnazionali – Titolo: Cittadini senza confini – Codice 

progetto: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-29  

 

Il/La sottoscritto/a: 

Cognome:_____________________________________ Nome: ____________________________ 

Luogo e data di nascita: ____________________________________________________________ 

Codice Fiscale: __________________________ Residenza in: ______________________ 

Indirizzo:________________________________________________________________________ 

Telefono: _________________________ Email: ________________________________________ 

Titolo di studio: ___________________________________________________________________ 

 

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE IN QUALITA’ DI : 

(selezionare una sola opzione) 

 

o TUTOR 

o DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

 

per le attività del PON “Cittadini senza Confini” - Codice progetto: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-29. 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche previsti nel modulo richiesto come autocertificati 

nel curriculum. 

Dichiara, inoltre: 



 
- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e 

Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 

2014/2020, in particolare di: di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta 

che ha partecipato e vinto la gara di appalto; di non essere parente o affine entro il quarto 

grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla 

predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla 

stesura delle graduatorie dei candidati. 

 

Come previsto dall’Avviso, allega:  

a) copia di un documento di identità valido;  

b) Curriculum Vitae con indicati i riferimenti (numerati) dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - 

Tabella di autovalutazione.  

 

Dichiara, inoltre: 

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” 

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: a) Partecipare, su esplicito invito del 

Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili 

ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; b) Concorrere alla definizione della 

programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione della stessa; 

c) Concorrere alla scelta del materiale didattico; d) Concorrere, nella misura prevista dagli 

appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attività svolte in aula 

e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; e) 

Svolgere le attività didattiche negli spazi specificamente previsti dal progetto; f) redigere e 

consegnare, a fine attività, la relazione sul lavoro svolto. 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003. (di seguito 

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 

L’Istituto “Attilio Romanò” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 

dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare 

del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi 

inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli 

stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, 

richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento 

degli stessi). 

 

Data      Firma __________________________ 

 

 

 



 
ALLEGATO B 

VALUTAZIONE TITOLI FIGURA TUTOR 

 TITOLI Punteggio Autovalutazione 

con riferimento 

numerico alla sezione 

del proprio CV 

Valutazione 

a cura della 

Commissione 

esaminatrice 

1 Competenze 

linguistiche in lingua 

inglese 

Abilitazione insegnamento in 

lingua inglese / madrelingua: 30 pt 

Diploma di laurea in lingua inglese: 

20 pt 

Certificazione linguistica C1: 10 pt 

Certificazione linguistica B2 

(livello minimo richiesto): 5 pt 

 

 

 

 

 

 

_____/ 30 

 

 

 

 

 

 

_____/ 30 

2  Esperienze come 

accompagnatore 

all’estero 

2 pt per ogni incarico  

 

____/ 10 

 

 

____/ 10 

3  Attività di tutor 

ASL/PCTO 

1 pt per ogni anno di incarico  

 

____/ 3 

 

 

____/ 3 

4 Componente 

commissione ASL / 

PCTO 

1 pt per ogni anno di incarico  

 

____/ 2 

 

 

____/ 2 

5  Docente di tutti o parte 

degli studenti in 

partenza 

5 pt  

 

____/ 5 

 

 

____/ 5 

6 TOTALE ____/ 50 ____/ 50 

 

VALUTAZIONE TITOLI FIGURA ACCOMPAGNATORE 

 TITOLI Punteggio Autovalutazione 

con riferimento 

numerico alla sezione 

del proprio CV 

Valutazione 

a cura della 

Commissione 

esaminatrice 

1 Competenze 

linguistiche in lingua 

inglese 

Diploma di laurea in lingua inglese: 

30 pt 

Certificazione linguistica C1: 20 pt 

Certificazione linguistica B2: 10 pt 

Certificazione linguistica B1: 5 pt 

 

 

 

 

_____/ 30 

 

 

 

 

_____/ 30 

2  Esperienze come 

accompagnatore 

all’estero 

2 pt per ogni incarico  

 

____/ 10 

 

 

____/ 10 

3  Docente di tutti o parte 

degli studenti in 

partenza 

10 pt  

 

____/ 10 

 

 

____/ 10 

4 TOTALE ____/ 50 ____/ 50 

 


